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No. |  Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion P

Objetivo de la unidad

Indicador

a - LOTAIP

strativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

en la contratacién administrativa, con el fin
de minimizar los riesgos legales que se
puedan presentar en desarrollo de las

de instrumentos de gestion

desempeio organizacional

it Porcentsje de talento h
oIS 0 TeO U0 1 53¢ e tlento humano capacitado 25%
12: Porcentaje de implementacién de la[M2: 25% de implementacion de la -
Administrar y coordinar para el desarrollo | estructura organizacional estructura organizacional
adecuado y efectivolos procesos de las
unidades administraivas y operativas que
i
. GERENCAGenonL | PR TS S DTS . renoe g el pan maetode| i 4% d dseto et pian moesco de| o
o o equipamietno de UPEC CREATIVA P equipamiento de UPEC CREATIVA P
Legilacion vigente, reglamentos internos y
resoluciones emitdas por el DItectorio: |5, pocentaje de implementacién del plan|MS: 10% de implementacidn del plan
macstro de equipamietno de  UPEC|maestro de cquipamiento de  UPEC| 10%
CREATIVA £P CREATIVA £P
16: Porcentaje de sistema, planes y modelos | MS: 10% de sistemas, planes y modelos de
de gestion interna para l 6n intera para el dela 10%
Ia calidad caldad
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
13; Porcentale de disefio e 50% de disefo e del
e un estudio para determinar la demanda|un estudio para determinar a demanda de
s0%
de bienes y servicios profesionales en la| bienes y servicos profesionales en la Zona.
Zona1 1
114: Nimero de. proyectos de  inversion|M14: 2 proyectos de inversion evaluados e N
evaluados e implementados implementacios
115: Nimero de alianzas estratégicas|M1s: 3 alianzas estratégicas para la
suscritas para a ejecucion de proyectos|cjecucion de proyectos empresariaes en 3
empresariales conjunto.
Generar una oferta de bienes y senvicios de
2| UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS e 124: Porcentsje de elaboracion de un|M24: 50% de elaboracién de un portafolio
portafolio de productos que responda a las|de  productos que responda 3 fas so%
necesidades del desarrollolocaly regional | necesidades del desarroll loca  regional
125: Nimro e royecte auecontyen| 25 S de o mens 3 roecto
a una mayor oferta de bienes y servicos| " " 3
une mayor ofett de bene bienes v serviios para la comunidad
5 universitaria de s UPEC
126: Porcentaje de disciio e 50% de diserio e 6n del
de estrategias para | bisqueda de|estrategias para la busqueda de proyectos o
proyectos que  trasiaden  bencficios que trasladen beneficios econémicos para
economicos para a comunidad univrsitara [1a comunidad universitaria
116: Porcentale de disefio e 60% de disefio e def
de un estudio para determinar fa demanda|un estudio para determinar la demanda de 60%
de serviios de capactacién ena Zona 1 |senvicos de capacitacién en a Zona 1
117: Pocentae de disefio del portafolio de[M17: 50% de disefio del portafoli de
programas de capacitacion y consultoria de programas de capacitacién y consultoria de so%
Ia Empresa Piblica Ia Empresa Pibiica
118: Porcentale de disefio e 50% de disefio e del
del sistema de evaluacion de los programas|sistema de evaluacion de los programas de so%
de capacitacion capacitacion ofertados
119: Porcentale de  implementacién y|M15: 40% de implementacion y manejo de ox
manejo de p o
Mantener una oferta permanente y
) UNIDAD DE CAPACITACIONY | pertinente de programas de capacitacién
CONSULTORIA innovadores que contribuyan al desarrallo |120: Pocentaje de disefio y elaboracién de|M20: 50% de disefio y elaboracion de|
profesional de sus usuarios. estrategias comercales para mejorar el estrategias comerciales para mejorar so%
posicionamiento de la marca posicionamiento de la marca
121: porcentaje de implementacion de[M21:  10% implementacién  de
estrategias comercales para mejorar el estrategias comerciales para mejorar el 10%
posiconamiento de la marca posiconamiento de la marca
122: Porcentaje de elaboracion de bases de[M22: 50% de elaboracién de bases de
datos de clientes diferencidos por Ia oferta| datos de clientes diferenciados por I oferta s0%
de bienesy serviios de bienes y servicios
123; Porcentale de disefio e 50% de disefo e def
de instrumentos de evaluacion de la calidad instrumentos de evaluacion de a calidad y sox
¥ satisaccién del ciente de los productos|satisaccién del ciiente de los productos
ofertados por a Empresa ofertados por a Empresa
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
18: Porcentaje de  rentabildad 30% de rentabiidad sobre as
i % de rentabilidad sobre | 1oox
sobre las por la Empresa I
Lograr que todos losservicios en el cualse.
incluyan procesos de AdMINStracion |yq. porcentzje de implementacion de[MS:  100% de  implementacién  de
;"‘a"”z“ :""‘a“ sean "‘e:"a“‘”" mecanismos para transparentar el uso los| mecanismos para transparentar el uso de 100%
operando de manera ntegrada en ¢
recursos empresariales los recursos empresariales
B NIDAD DE CONTABILIOAD Sistema de informacién para la Gestién
financiera del Estado y disponiendo
oportunamente de I informacion financiera | 10:Porcentaje de utiidades disponibles al[ M10: 50% de utiidades. disponibles
| presupuestaria con a caldad, ferre del cjrcico fiscal destinadas para fa|cierre del ejercicio fscal destinadas para la s0%
Confabilidad y pertinencia que sea | reinversion y capitalzacion empresarial | reinversién y capitalizacién empresarial
solcitada,
11: Al menos 10 indicadores financieros al| M11: 100% de elaboracién de indicadores 0
ierre del eerciio fiscal financieros para a toma de decisiones
Programar, organizar, elecutar, controlarlas _ ) )
enadacionts valoree cobre de ngresos |7 Porcentale de disefo ¢ 50% del disero e del o
maneio de financiamientoyla | 4€ Polticas v politicas de
programacién de los compromisos,
obligaciones y ejecucién de pagos a partir
R NIDAD D TESORERTA del presupuesto de Ingresos y gastos con el
fin de elaborar lujos financieros de cortoy
mediano plazo, a in de optimizar fa
administracion de o recurson, enmarcados | 12: Porcentaje de disefo y claboracion de|M12:60% de diseio v elaboracién de|
enlos fines y pincipios de s Empresa _|Politcas financieras para garantizar el uso) politicas financieras para garantizar el usol 60%
Publica UPECREATIVA £P, reglamentos y | fectivo de los recursos economicos cfectivo de losrecursos econgmicos
normativa vigente de l Institucion
13 Unidad de Asesori jridica tiene como
objetivo general representar, asesorar y
asstira a Administracion de la Empresa
Pibiica UPEC CREATIVA EP enaspectos || Lo ementacion| V35 30% de disefo e implementacién de
6 [UNIDAD DE ASESORiA JURIDICA juridicos; organizar y apoyar a las Unidades " P instrumentos de gestion requeridos para el 30%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) N/A
DD/MM/ARAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2019
e MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): ‘GERENCIA GENERAL

NUMERO
INFORMACION:

DELA L LITERAL a): M. Carlos Revelo Valenzuela
DELOLA DELA
carosrevelo@une eduec
INFORMACION:
o DELA DELA

(06) 2224075 EXTENSION #1560

NOTA: Si a entidad no mantiene en su estructura organica procesos desconcentrados, debers eliminar las celdas correspondientes incluido el subtitulo.

UPEC - CREATIVA EP

e

= MPRESA
PuBLICA

[UPEC CREATIVA

ad)


mailto:carlos.revelo@upec.edu.ec
mailto:carlos.revelo@upec.edu.ec
mailto:carlos.revelo@upec.edu.ec

